
경영학과(IT융합과학경영산업대학원)

1) 경영학전공

가) 표준이수형태(논문학위자)
m 경영학 전공자

m 경영학 비전공자

- 전공융합교과로 HRD전문대학원 중 인력경영, 고용 전공 개설교과목 수강시 인정가능하며, 지
도교수의 승인이 있는 경우 최대 3과목(9학점) 까지 인정가능

구 분 합 계

학사 및 석사학위 모두 경영학 비전공자

공통필수
전공심화

(3개 선택 의무)
전공심화 & 융합
교과 중 선택

석사
과정

1학기 3과목(9학점) 연구방법론(3학점) 경영학특론(3학점) 1과목(3학점)

2학기 2과목(6학점) 1과목(3학점) 1과목(3학점)

3학기

4과목(10학점)
/ 논문

현장기술연구Ⅰ(2학점)
현장기술연구세미나Ⅰ

1과목(3학점)

1과목(3학점)

4학기 현장기술연구Ⅱ(2학점)
현장기술연구세미나Ⅱ

합 계 9과목(25학점) 3과목 (7학점) 3과목 (9학점) 3과목(9학점)

구 분 합 계

학사 또는 석사학위 중 경영학전공자

공통필수 전공심화
(2개 선택 의무)

전공심화 & 융합
교과 중 선택

석사
과정

1학기 3과목(9학점) 연구방법론(3학점) - 2과목(6학점)

2학기 2과목(6학점) 1과목(3학점) 1과목(3학점)

3학기
4과목(10학점)
/ 논문

현장기술연구Ⅰ(2학점)
현장기술연구세미나Ⅰ

1과목(3학점)

1과목(3학점)

4학기
현장기술연구Ⅱ(2학점)
현장기술연구세미나Ⅱ

합 계 9과목(25학점) 3과목(7학점) 2과목(6학점) 4과목(12학점)



나) 표준이수형태(무논문학위자)
m 경영학 전공자

     

m 경영학 비전공자

- 전공융합교과로 HRD전문대학원 중 인력경영, 고용 전공 개설교과목 수강시 인정가능하며, 지
도교수의 승인이 있는 경우 최대 3과목(9학점) 까지 인정가능

구 분 합 계

학사 또는 석사학위 중 경영학전공자

공통필수 전공심화
(2개 선택 의무)

전공심화 & 융합
교과 중 선택

석사
과정

1학기 2과목(6학점) 연구방법론(3학점) - 1과목(3학점)

2학기 2과목(6학점) - 1과목(3학점) 1과목(3학점)

3학기 2과목(6학점) - 1과목(3학점) 1과목(3학점)

4학기 2과목(6학점) - - 2과목(6학점)

5학기 2과목(6학점) - 2과목(6학점)

합 계 10과목(30학점) 3과목 (9학점) 7과목(21학점)

구 분 합 계

학사 및 석사학위 모두 경영학비전공자

공통필수 전공심화
(3개 선택 의무)

전공심화 & 융합
교과 중 선택

석사
과정

1학기 2과목(6학점) 연구방법론(3학점) 경영학특론(3학점) -

2학기 2과목(6학점) - 1과목(3학점) 1과목(3학점)

3학기 2과목(6학점) - 1과목(3학점) 1과목(3학점)

4학기 2과목(6학점) - 2과목(6학점)

5학기 2과목(6학점) 2과목(6학점)

합 계 10과목(30학점) 4과목 (12학점) 6과목(18학점)



다) 이수구분별 교과목 내역

구 분 비 고

공통
필수

230230 연구방법론
현장기술연구Ⅰ/ 현장기술연구세미나Ⅰ (논문학위자)
현장기술연구Ⅱ/ 현장기술연구세미나Ⅱ (논문학위자)

전공
심화

230009 경영학 특론(경영학 비전공자 필수)

(2개 이상 선택 필수)

230157 경영전략 특론

230160 관리회계 특론

230166 생산관리 특론

230152 MIS 특론

230171 재무관리 특론

230202 마케팅 특론

230256 국제재무관리 특론

230255 인사조직 특론

전공
융합

220006 기술경영론 230167 서비스 경영론

*HRD전문대학원(인력경영,
고용 전공) 개설교과목 중
최대 3과목(9학점)까지
지도교수 승인 후

전공융합교과로 대체 가능

220011 신상품경영론 230172 재무제표분석론

220014 기술정책론 230173 재무회계 특론

220016 기술혁신경제론 230181 투자론

220017 기술예측론 230188 e-biz 특론

220023 기술사업화론 230201 회계학 특론

220076 기술창업론 220021 프로젝트 관리론

220069 하이테크마케팅 230220 공공기관 마케팅

230017 경제학 특론 240102 기업재무론

230239 금융공학세미나 220036 CRM 특론

230240 관리시스템 특론 230248 서비스마케팅

230241 데이터사이언스특론 230249 품질경영 특론

230242 소비자행동론 220084 빅데이터기반머신러닝

220085 데이터마이닝 특론 220086 스마트품질생산혁신특론

230288 조직행동관리이론 230289 핀텍과양자암호론

230290 글로벌 기업가 정신 230291 한국경제 발전전략

230293 글로벌 마케팅

 



2) 경영HRD전공
가) 표준이수형태
m 논문학위자

※ 경영HRD특론 미개설시 주임교수가 추천하는 대체 교과목 수강
※ 전공융합 교과의 경우 지도교수의 승인을 득한 후 타전공(경영&HRD 중) 1개 교과 대체 수강 가능

m 무논문학위자

구 분 공통필수 전공심화 전공심화 및 융합
교과 중 선택

석사과정
(5학기)

1학기(6학점)

경영전공 3과목(9학점)
HRD전공 2과목(6학점)

경영전공 3과목(9학점)
HRD전공 1과목(3학점)

2학기(6학점)

3학기(6학점) 경영HRD특론(3학점)

4학기(6학점)

5학기(6학점)

합 계
1과목(3학점) 5과목(15학점) 4과목(12학점)

10과목 (30학점)

※ 5학기 등록 후 2과목 필수

※ 경영HRD특론 미개설시 주임교수가 추천하는 대체 교과목 수강

※ 전공융합 교과의 경우 지도교수의 승인을 득한 후 타전공(경영&HRD 중) 1개 교과 대체 수강가능

나) 이수구분별 교과목 내역

 ※ 산업경영학과 및 인력개발학과 수업 병행

이수구분 교과목

전공심화 교과목코드 앞 두 자리 11, 18, 23 교과목

전공융합 교과목코드 앞 두 자리 22, 24 교과목

구 분 공통필수 전공심화 전공심화 및 융합
교과 중 선택

석사과정
(4학기)

1학기(6학점) 연구방법론 또는
사회과학연구방법론중택1

경영전공 1과목(3학점)
HRD전공 1과목(3학점)

경영전공 2과목(6학점)
HRD전공 1과목((3학점)

2학기(6학점)

3학기(8학점)
현장기술연구Ⅰ(2학점)
경영HRD특론(3학점)

4학기(5학점) 현장기술연구Ⅱ(2학점)

합 계
4과목(10학점) 2과목(6학점) 3과목(9학점)

9과목 (25학점)



다) 이수구분별 교과목 내역

 ※ 전공필수교과는 전공융합교과로 인정 가능

이수
구분 교과코드 교과목명 이수

구분 교과코드 교과목명 비 고

공통
필수

230230 연구방법론
공통
필수

230001 사회과학연구방법론

110008 현장기술연구 Ⅰ 110009 현장기술연구 Ⅱ

230269 경영HRD특론

경영

전공
심화

230009 경영학 특론

HRD

전공
심화

230226 교수설계와 학습심리학
230150 교육프로그램 개발특론

230152 MIS 특론 230198 인력개발특론
230145 성인교육특론230157 경영전략 특론
230117 조직개발특론

230160 관리회계 특론 230012 상담이론
230199 직업심리학230166 생산관리 특론
230013 발달심리학

230171 재무관리 특론 230093 고용ㆍ직업정보특론
230037 인적자원정책특론230202 마케팅 특론
230017 경제학특론

230255 인사조직 특론 230010 노동시장특론
230015 고용정책특론

230256 국제재무관리 특론
230077 고용보험특론

경영

전공
융합

220006 기술경영론

HRD

전공
융합

230012 상담이론
220011 신상품경영론 230013 발달심리학
220014 기술정책론 230014 성격심리
220016 기술혁신경제론 230038 수행공학특론
220017 기술예측론 230046 리더십개발특론
220021 프로젝트 관리론 230050 코칭리더십특론
220023 기술사업화론

230054 집단상담220036 CRM 특론
220069 하이테크마케팅 230055 이상심리
220076 기술창업론 230056 진로상담기법
230017 경제학특론 230093 고용ㆍ직업정보특론
230167 서비스경영론 230094 고용서비스특론
230172 재무제표분석론 230101 산업안전보건정책특론
230173 재무회계 특론 230102 근로기준법특론
230181 투자론 230147 진로상담인턴쉽
230188 e-biz 특론

230158 고용 및 HRD관련법특론230201 회계학 특론
230220 공공기관 마케팅 230165 상담사례연구
230239 금융공학세미나 230184 프로그램평가특론
230240 관리시스템 특론 230197 심리검사
230241 데이터사이언스특론

230199 직업심리학230242 소비자행동론
230204 대학생 진로상담230248 서비스마케팅
230206 HRD전달체계특론230249 품질경영 특론

230224 경력개발특론240102 기업재무론

220084 빅데이터기반머신러닝 230229 직업교육훈련특론
220085 데이터마이닝 특론
220086 스마트품질생산혁신 특론
230266 4차산업혁명 기술과 HRD
230272 직업능력개발 조사방법론
230273 4차산업혁명시대의인적자원특론


